Утверждаю

Директор школы № 83

______И.А.Агафонова

«____»___________20__г.

                                                                  ПОЛОЖЕНИЕ

О классном руководстве

ЗАДАЧИ:

1. Развитие каждого ребенка, раскрытие его потенциальных возможностей.

2. Наблюдение за индивидуальным развитием личности, его формирование в коллективе.

3. Организация различных видов деятельности (коллективных, индивидуальных).

ФУНКЦИИ:

1. Аналитическая.

Анализ формирования коллектива, семейного воспитания, уровня воспитанности учащихся.

2. Организаторская.

Организация различных видов деятельности, взаимосвязь с семьей и с малым педсоветом (коллективом педагогов, работающих в данном классе).

3. Коммуникативная.

Умение общаться, взаимосвязь ученик – учитель. Создание благоприятного психологического климата.

ПОЛНОМОЧИЯ:

     Классный руководитель имеет право получать информацию о физическом и психическом здоровье детей по результатам медико-психологической комиссии.

     Контролировать посещение уроков, успеваемость. Координировать работу учителей-предметников. Вносить администрации вопросы и предложения. Приглашать в школу родителей. Определять программу индивидуальной работы с детьми. Имеет право вести опытно-экспериментальную работу по воспитанию. Выбирать форму повышения педагогического мастерства.

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЯЗАН:

1. Организовать воспитательную деятельность в классе.

2. Вовлечь учащихся в деятельность общешкольного коллектива.

3. Фиксировать отклонения в развитии и поведении учащихся, информировать об этом администрацию.

4. Вести документацию, отражающую планирование, ход и результаты воспитательной деятельности.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

1. Рост воспитанности учащихся.

2. Уровень зрелости классного коллектива.

3. Активная жизненная позиция класса в жизни школы.

УСЛОВИЯ РАБОТЫ:

1. Организация методической помощи со стороны администрации, мотивация деятельности классного руководителя.

2. Обеспечение и перспективы проблемы воспитания.

